MAJLIS PERBANDARAN TEMERLOH

28000 TEMERLOH
, / PAHANG DARUL MAKMUR

TEL : 09-2901778

gt heppe refine
4

TEMERLOH LAMAN WEB : www.mpt.gov.my

IKLAN JAWATAN KOSONG

Permohonan adalah dipelawa kepada Semua Warganegara Malaysia
(Keutamaan Kepada Rakyat Negeri Pahang) yang berumur
tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan untuk :

BIL JAWATAN GRED TARAF KEKOSONGAN
- | PENOLONG PEGAWAI SENIBINA | JAS | TETAP 1
2. PEMBANTU PENGUATKUASA KP1 KP1 TETAP 3
3. | PEMBANTU KHIDMAT AM H1 TETAP 4
4. PEMBANTU KESELAMATAN KP1 CFS 4
A. CARA MEMOHON DAN SYARAT-SYARAT

1. Permohonan hendaklah menggunakan Borang MPT/1 yang boleh didapati

secara percuma di:-

i) Kaunter Pembantu Keselamatan
Kompleks Pejabat Plaza Temerioh

Jalan Ahmad Shah

28000 Temerloh, Pahang atau

i) Muat Turun Borang dari Laman Web Rasmi Majlis
Perbandaran Temerloh www.mpt.gov.my

2. Semua permohonan hendaklah lengkap dengan maklumat seperti berikut:-

a) Sekeping gambar terbaharu berukuran passport 2.5cm x 3.8cm (tidak
dibenarkan gambar yang diimbas atau fotostat);

b) Salinan Kad Pengenalan (depan/ belakang);

c) Salinan Sijil Kelahiran;

d) Salinan Siijil-sijil persekolahan atau keputusan peperiksaan yang telah

diperolehi;

e) Salinan Sijil sijil Sukan dan Sijil-sijil lain yang berkenaan; dan

f) Setiap salinan dokumen di atas hendaklah DIAKUlI SAH oleh Ketua

Kampung/ Penghulu atau Pegawai

Profesional.

Kumpulan Pengurusan &




Permohonan daripada pegawai yang berkhidmat dalam Perkhidmatan
Awam, Badan Berkanun atau kuasa-kuasa tempatan hendaklah
dikemukakan melalui Ketua Jabatan masing-masing mengikut Perintah Am
Bab A Perenggan 21. Permohonan hendaklah dikemukakan bersama
Kenyataan Perkhidmatan yang dikemaskini atau Laporan Penilaian
Prestasi Tahunan bagi tiga (3) tahun terkini (termasuk kakitangan kontrak).

Permohonan yang telah lengkap diisi hendaklah di hantar ke alamat seperti
berikut:

YANG DIPERTUA

MAJLIS PERBANDARAN TEMERLOH

28000 TEMERLOH

PAHANG DARUL MAKMUR

(U/P: BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA)

Tarikh Tutup Permohonan : 15 JULAI 2026

B. CATATAN AM

1.

Permohonan akan DITOLAK jika borang permohonan:-

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

k)

Tidak menggunakan borang MPT/1

Tiada Salinan Sijil Kelahiran pemohon

Tiada Salinan Kad Pengenalan pemohon

Tiada Salinan kelulusan pelajaran/peperiksaan

Borang permohonan pemohon yang tidak ditandatangani

Borang permohonan yang tidak lengkap diisi atau tidak jelas

Tidak disertakan dengan dokumen yang diperlukan

Tidak memenuhi syarat-syarat kelayakan yang ditetapkan

Salinan sijil tidak diakui sah

Gambar passport tidak disertakan serta gambar difotostat atau diimbas

Permohonan yang diterima selepas tarikh tutup iklan.

Permohonan yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 6 (enam)
bulan dari tarikh tutup iklan hendaklah menganggap permohonan tersebut
tidak berjaya.

Segala perbelanjaan bagi menghadiri temu duga adalah ditanggung oleh
pemohon sendiri.



JAWATAN 1 : PELUKIS PELAN (SENI BINA) PENOLONG PEGAWAI SENI BINA

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN :  KEJURUTERAAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN :  PELAKSANA
(SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU)
JUMLAH KEKOSONGAN : 1 (SATU)
TARAF JAWATAN . TETAP
GRED JADUAL GAJI :  GRED JA5

JADUAL GAJI MINIMUM — MAKSIMUM GRED JA5

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN

GAJI TAHUNAN

RM1,650.00 RM 6,620.00 RM145.00

i)
i)
ii)

Imbuhan Tetap Khidmat Am (ITKA) : RM160.00
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM300.00
Bantuan Sara Hidup (COLA) : RM300.00

SYARAT LANTIKAN

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan.

Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32
atau 33;

Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad
pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33; dan

Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang
melebihi 10 tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan
pemastautin yang dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).

A. KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED JA1

(i)

(ii)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan dan Kepujian dalam subjek Pendidikan Seni Visual,
Lukisan Geometri atau Lukisan Kejuruteraan pada peringkat peperiksaan
tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA1 : RM1,500.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA1 : RM1,561.00); atau



(iif)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA1 : RM1,622.00).

B. KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED JA5
(i) Sijil Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5 : RM1,731.00); atau

(i) Diploma Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5 : RM2,055.00)

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (Sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

PROGRAM TRANSFORMASI MINDA/PEPERIKSAAN

3. Pegawai dalam percubaan adalah dikenhendaki hadir dengan jayanya Program
Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN

4. Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan apabila telah :
(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

DESKRIPSI TUGAS

Bertanggungjawab Mengendalikan Pelaksanaan Projek Bagi Skop Kerja Kejuruteraan
Antaranya Kejuruteraan Awam, Mekanikal Dan Elektrik laitu Mengumpul Maklumat Untuk
Penyediaan Reka Bentuk, Menyedia Dan Menyemak Lukisan Kejuruteraan, Merekod
Inventori, Mengawas Tapak Projek, Menyediakan Laporan Kemajuan Projek, Membantu
Kerja-Kerja Perundingan Dan Penyediaan Sebut Harga Dan Tender, Menjalankan Kerja
Penyenggaraan Bangunan Dan Workshop, Melaksanakan Kerja-Kerja Kawalan, Pengujian,
Penyenggaraan Berkala Peralatan Elektrik, Merancang Dan Menyusun Aktiviti Bagi
Mengawal Selia System Pengairan Dan Saliran Serta Menjalankan Tugas-Tugas Yang
Berkaitan.




JAWATAN 2 : PEMBANTU PENGUATKUASA KP1

KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : KESELAMATAN DAN PERTAHANAN AWAM
JUMLAH KEKOSONGAN : 3 (TIGA)

TARAF JAWATAN : TETAP

GRED JADUAL GAJI : GRED KP1

JADUAL GAJI MINIMUM - MAKSIMUM GRED KP19

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN
GAJI TAHUNAN

RM 1,500.00 RM 4,680.00 RM 100.00

i) Imbuhan Tetap Khidmat Am (ITKA) : RM115.00

ii) Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM300.00

i)  Bantuan Sara Hidup (COLA) : RM300.00
A. SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

i. Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh

tutup iklan jawatan.

i. Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32

atau 33;

Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad

pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33; dan

lbu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang
melebihi 10 tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan

pemastautin yang dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED KP1

(@)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh

Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred H1 : RM1,500.00); atau

(b)  Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1 : RM1,500.00); atau



(c) Bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-kurangnya berpangkat

(d)

(e)

(f)

Konstabel atau Prebet atau yang setaraf dengannya dan telah disahkan dalam
jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang baik dan
berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Melayu dengan
memuaskan.

(Gaji Permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 2 dalam bidang berkaitan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji Permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,561.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 3 dalam bidang berkaitan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji Permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,622.00); dan

Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut:

(i) Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa
bersepatu;

(if) Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita;
(iii) Mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 hingga 26;

(iv) Mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang biasa dan 84sm
semasa menarik nafas (lelaki sahaja);

(v) Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan
dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin mata;

(vi) Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan

(vii) Diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal perubatan
yang berdaftar.

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (Sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Kepujian bagi dua (2) subjek mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu serta empat
(4) subjek lulus (termasuk sejarah).



PROGRAM TRANSFORMASI MINDA / PEPERIKSAAN

3. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya Program
Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN

4, Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan apabila telah :
(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

DESKRIPSI TUGAS

Bertanggungjawab menguatkuasakan undang-undang yang digunapakai oleh Pihak
Berkuasa Tempatan (PBT) dan mematuhi arahan yang dikeluarkan oleh pegawai.



JAWATAN 3 : PEMBANTU KHIDMAT AM

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : KEMAHIRAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA
JUMLAH KEKOSONGAN : 4 (EMPAT)
TARAF JAWATAN : TETAP
GRED JADUAL GAJI : GRED H1

JADUAL GAJI MINIMUM — MAKSIMUM GRED H1

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN

GAJI TAHUNAN

RM1,500.00 RM 4,650.00 RM100.00

i)
i)

ii)

Imbuhan Tetap Khidmat Am (ITKA) : RM115.00
Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM300.00
Bantuan Sara Hidup (COLA) : RM300.00

SYARAT LANTIKAN

1.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan jawatan.

Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32 atau
33;

Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad pengenalan
kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33; dan

Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang melebihi 10
tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan pemastautin
yang dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred H1 : RM1,500.00); atau

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred H1 : RM1,500.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1 : RM1,561.00); atau



()

(9)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1 : RM1,622.00); dan

Memenuhi syarat lantikan bagi keperluan khas (jika melaksanakan tugas atau
mana-mana gabungan tugas seperti di perenggan 1 (b).

2. SYARAT LANTIKAN BAGI KEPERLUAN KHAS (PEMANDUAN/ PENGENDALIAN
KREN / PENGENDALIAN DANDANG / TUGASAN MENYELAMAT)

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Memiliki lesen memandu Kelas B2/B/DA/D/E2/E1/E/F/G/H/! yang dikeluarkan
oleh Jabatan Pengangkutan Jalan kecuali Lesen Memandu Percubaan (P)
dan berkebolehan memandu, mengendali dan menyenggara kenderaan
berkenaan yang diliputi oleh tugasan berkenaan; atau

Bagi tugas pengendalian kren, calon perlu memiliki Sijil Pendaftaran Orang
Kompeten yang berkaitan daripada Jabatan Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan; atau

Bagi tugas memandu enjin sangkut/motobot, calon perlu memiliki perakuan
kekompetenan berkaitan daripada Jabatan Laut Malaysia; atau

Bagi tugas pengendalian dandang, calon perlu memiliki sekurang-kurangnya
Perakuan Kebolehan Drebar Enjin (Enjin Pembakaran Dalam) Gred 2 atau
Perakuan Kebolehan Drebar Enjin (Dandang Stim/Enjin Stim) Gred 2
mengikut mana yang berkenaan yang dikeluarkan oleh Jabatan Keselamatan
dan Kesihatan Pekerjaan serta berkebolehan mengendalikan loji pembakaran
dalam 40-100 kuasa kuda atau loji stim/dandang yang luas permukaan
pembakarannya di bawah 100 kaki persegi mana yang berkenaan; atau

Bagi tugasan menyelamat, calon perlu memiliki Sijil Pertolongan Cemas dan
berkebolehan berenang.

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

3. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (Sekurang-kurangnya Gred C)
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



PROGRAM TRANSFORMASI MINDA/PEPERIKSAAN

4. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya Program
Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN

5. Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan apabila telah :
(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

DESKRIPSI TUGAS

Pembantu Khidmat Am bertanggungjawab melaksanakan skop tugas berkenaan
pengurusan dokumen dan memberi sokongan operasi serta memastikan pengurusan
pejabat agar berjalan dengan lancar. Pembantu Khidmat Am juga bertanggungjawab bagi
urusan pemanduan dan penyelenggaraan semua jenis kenderaan mengikut keperluan
agensi masing-masing.



JAWATAN 4 : PEMBANTU KESELAMATAN KP1

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
TARAF JAWATAN

JUMLAH KEKOSONGAN
GRED JADUAL GAJI

PELAKSANA

KESELAMATAN DAN PERTAHANAN AWAM
‘CONTRACT FOR SERVICE’ (CFS)
4 (EMPAT) LELAKI SAHAJA

GRED KP 1

JADUAL GAJI MINIMUM — MAKSIMUM GRED H1

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN
GAJI TAHUNAN
RM1,500.00 RM 4,650.00 RM100.00
i)  Imbuhan Tetap Khidmat Am (ITKA) : RM115.00
ii)  Imbuhan Tetap Perumahan (ITP) : RM300.00
i) Bantuan Sara Hidup (COLA) : RM300.00

SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) Warganegara Malaysia dan berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh

tutup iklan jawatan.

b) Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32

atau 33;

Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad
pengenalan kod Negeri Pahang 06, 32 atau 33 dan

Ibu dan bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang
melebihi 10 tahun. (Calon perlulah mengemukakan surat pengesahan
pemastautin yang dikeluarkan oleh Penghulu Mukim).

¢) Berumur tidak kurang dari 18 tahun dan tidak lebih 45 tahun pada tarikh tutup

iklan jawatan; dan

d) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya

oleh kerajaan

(Gaji Permulaan : RM1,500.00 dan Elaun Bulanan : RM 715.00);

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki 2 Kepujian (Sekurang-kurangnya Gred C)
termasuk dalam subjek Bahasa Melayu serta memiliki 4 Lulus subjek pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya

oleh Kerajaan.




3. Calon juga hendaklah mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera
seperti berikut:

(iy tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki;
(i) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki;
(iif) mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 hingga 26;

(iv) mempunyai sekurang-kurananya 79 sm ukuran dada yang biasa dan 84
sm semasa menarik nafas (lelaki sahaja);

(v) lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji
berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin mata;

(vi) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat;
dan

(vii) diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal perubatan
yang berdaftar.
DESKRIPSI TUGAS
Skop kerja melibatkan tugas-tugas pengawasan, pemantauan, kawalan dan

perlindungan terhadap harta Majlis Perbandaran Temerloh bagi memastikan tahap
keselamatan sentiasa terpelihara.



